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Immobilienkauf in der Region

Gute Vorbereitung und fachmannischer Rat sind die beste Strategie

Der Trend zur Investition in
»~Betongold” ist auch in der
KarriereRegion Bayreuth un-
gebrochen. Wer die attraktive
Zinssituation nutzen méchte,
sollte jedoch trotzdem nicht
Ubersturzt handeln, rét Immo-
bilienexperte Frank Hofmann.
Seine Empfehlung: Jedes Ob-
jekt genau unter die Lupe
nehmen und sich gegebenen-
falls Zweitmeinungen einho-
len.

Beim Immobilienboom ist auf-
grund der anhaltend niedri-
gen Zinsen kein Ende in Sicht.
Werden
scheidungen
nach aufgrund der Zinssitua-
tion zu vorschnell getroffen?

manche Kaufent-

lhrer Meinung

Frank Hofmann: In den letzten
20 Jahren haben sich die Immo-
bilienpreise in Bayreuth nahezu
verdoppelt. Dazu hat sicher auch

Frank Hofmann kennt die Besonderheiten der
Immobilienlage in Stadt und Landkreis Bayreuth.
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die derzeitige Niedrigzinsphase
beigetragen. Davon sollte man
sich jedoch nicht unter Druck

setzen lassen. Ich rate meinen
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lhre Aufgaben

Industriebereich.

unsere Datenbanksysteme ein.

lhre Erwartungen

Ihr Profil
wie MS Office

- Gute Kommunikationsfahigkeit
- SpaB an Arbeit im Team
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VERTRIEBS-/SERVICE-ASSISTENT
(M/W/D)

- Als Vertriebsassistent unterstiitzen Sie namhafte Auftraggeber aus dem

- Sie kontaktieren Kunden und Interessenten, die geschaftlich mit den
Produkten unserer Auftraggeber zu tun haben (B2B).

- Bei Bedarf vereinbaren Sie fiir AuBendienstmitarbeiter Termine und
achten dabei auf eine optimale Routenplanung.

- Alle Informationen, die Sie bei Ihrer Tatigkeit erhalten, tragen Sie in

- Als Serviceassistent nehmen Sie Anrufe in unterschiedlichen Projekten
fur unsere Auftraggeber entgegen.

- Ihre Aufgabe besteht zum Beispiel im Weiterleiten von Anrufen an die
zustandigen Ansprechpartner, der Erteilung von Auskinften zu
Kundenanfragen, Sekretariats- und Empfangsaufgaben sowie der
Vergabe von Terminen und der Bearbeitung von E-Mails.

- Interessante und anspruchsvolle Arbeit in kleinen Projekt-Teams

- Intensive Einarbeitung zur Vorbereitung auf Ihre Aufgaben

- Verschiedene Arbeitszeitoptionen (bis hin zum Homeoffice)

- Sehr gutes Betriebsklima und sehr nette Kollegen

- Attraktive Zusatzleistungen (z.B.
Gesundheitspraventionsangebote)

- RegelmaBige Personalentwicklung und Fortbildungen

- Freude an Kommunikation mit Kunden und Kollegen
- Gefestigte Computerkenntnisse in Standardanwendungen

- Gutes Deutsch in Wort und Schrift

Interesse? Wenden Sie sich gerne an Ralf Schepers, Leiter Personal
Telefon: 0921/15085-0 | bewerbung-cc@communicall.de

kostenloses Fitness-Studio,

E?Jahre

Der Klick zur Karriere

Kunden vom ersten Gesprach an,
die Kaufentscheidung fiir eine

Immobilie nicht zu Uberstirzen.
Wird man bei einem Immobi-
lienangebot aufgefordert,
in klrzester Zeit zu entscheiden,
warde ich personlich lieber die
Finger davon lassen. Auch Bie-

sich

terverfahren lehne ich strikt ab.
Diese Vorgehensweise ist sehr
kurzfristig gedacht und hat aus

Engagement wird

meiner Sicht immer einen faden
Beigeschmack.

Welche weiteren Aspekte sollte
ich bei einem Immobilienkauf
unbedingt beachten?

Frank Hofmann: Jede Immobi-
lienart hat ihre Besonderheiten. Bei
Eigentumswohnungen kann man
aus meiner Sicht keine Kaufentschei-
dung treffen, wenn man nicht die
letzten Protokolle der Eigentlmer-
versammlung, den Wirtschaftsplan
oder zumindest die letzte Hausgeld-
abrechnung kennt. Bei Bestandsim-
mobilien sind grundséatzlich Parame-
ter wie der Zustand des Kellers, des
Daches oder der Gebdudetechnik
und natdrlich die Lage entscheidend.

Welches ist der beste Weg, um
herauszufinden, ob ein ange-
setzter Preis fiir eine Immobilie
realistisch bzw. fair ist?

Frank Hofmann: Gerade durch
die Preisanstiege der vergangenen
Jahre ist das sowohl fir Kaufer als
auch fir Verkaufer oft eine schwie-
rige Frage. Die
tduschen oft eine Transparenz vor,
die jedoch nicht die tatsachlichen
Kaufpreise, sondern die Angebots-

Internetportale

direkt belohnt

BRK Kreisverband Bayreuth setzt auf
die digitale Bonusplattform Value

Der Faktor Wertschatzung
ist besonders im medizini-
schen und sozialen Bereich
ein entscheidender Aspekt,
wenn es um Mitarbeiterbin-
dung und auch -gewinnung
geht. Um hier ein klares Zei-
chen zu setzen, hat sich der
BRK Kreisverband Bayreuth
vor
dazu entschieden, die di-
gitale Bonusplattform des
Bayreuther Start-ups Liotec
einzusetzen, die vor allem
auBerordentliches Engage-
ment im Job nach einem
fest definierten Punktesys-
tem honoriert.

rund acht Monaten

. Ein GroBteil unserer Mitarbei-
ter arbeitet im Schichtdienst
ist durch kurzfristiges
Einspringen oder Mehrarbeit
einer groBeren Belastung aus-
gesetzt als in anderen Bran-
chen. Ganz abgesehen von
der

und

ohnehin angespannten
Personalsituation im Pflege-
bereich”, so Roland Wittich,
Personalratsvorsitzender beim
BRK Kreisverband Bayreuth.
.Dieser Einsatz ist alles ande-

re als selbstverstandlich und

sollte deshalb auch entspre-
chend belohnt werden.” Die
innovative Software Value, auf
Deutsch Wertschatzung, des
jungen Bayreuther Unterneh-
mens Liotec erwies sich hier-
fur als optimale Lésung und
wurde gemeinsam mit dem
BRK Kreisverband Bayreuth als
Piloten zur Marktreife gefihrt.

Bonussystem

made in Bayreuth
Gemeinsam mit Firmengrin-
der Alexander
de das Bonussystem auf die
Winsche und Anforderun-
gen des BRK angepasst und
schon nach kurzer Zeit zum
Einsatz gebracht. ,Wir ha-
ben gemeinsam das exakte
Punktesystem festgelegt und
mit entsprechenden Pramien
hinterlegt”, erklart Alexander
Hubov. Seit EinfUhrung der
Belohnungsplattform
Kreisverband Bayreuth erhal-
ten die Mitarbeiter fur be-
stimmte Mehrleistungen Bo-
nuspunkte und kénnen diese
bei
men gegen verschiedenste
Prémien einldsen.

Hubov wur-

beim

bestehenden Partnerfir-

- Anzeige -

3. Wirtschaftsforum Bayreuth

Mit Keynote-Speaker und Kérpersprache-
Expertin Monika Matschnig

MONIKA MATSCHNIG

Mittwoch | 1. April 2020 | TenneT Campus in Bayreuth

Tickets ab 15.2. in den Geschéftsstellen
des Kuriers erhaltlich.

preise von anderen Immobilien
bertcksichtigt. Auch auf die Aus-
stattung und den energetischen
Zustand wird hier viel zu wenig ein-
gegangen. Den genauen Wert ei-
ner Immobilie sollte man sich daher
am besten durch die Einschatzung
eines ausgebildeten Fachmanns
oder einer Bank bestatigen lassen.

Wie wird sich die Immobiliensi-
tuation in Stadt und Landkreis
Bayreuth in den kommenden
Jahren voraussichtlich entwi-
ckeln?

Frank Hofmann: Das ist ein biss-
chen wie der Blick in die Kristall-
kugel, aber ich denke, man kann
davon ausgehen, dass sich das

Punkte sammeln -
Wunschpramien
bekommen

Konkret kénnen fir Leistungen,
die Uber das normale dienstliche
MaB hinausgehen, pro Monat
bis zu 40 Punkte angesammelt
werden, z.B. flr das kurzfristige
Einspringen flr einen Kollegen,
fur das Ubernehmen anderer
Schichten, fir betriebliche Ver-
besserungsvorschlage, fur das
Ubernehmen zusétzlicher ein-
maliger Aufgaben oder fur die
Gewinnung neuer Mitarbeiter.
Uber Smartphone, Tablet oder
am PC kann jeder Mitarbeiter

Zinsniveau fur Immobilienkredite in
den nachsten zwei bis drei Jahren
noch nicht wesentlich verandern
wird und das durfte bei gleichblei-
bender Wirtschaftslage zu mindes-
tens stagnierenden
fuhren. Far Immobilien in Bayreuth
und einem Umkreis bis ca. 10 Mi-

Kaufpreisen

nuten Fahrzeit werden die Preise
also vermutlich auf dem hohen
Niveau bleiben.

Expertenkontakt:

Frank Hofmann Immobilien
MaximilianstraBe 48 | Bayreuth
Telefon: 0921 15039-55
frank-hofmann.immobilien

auf  der Plattform  seinen
.Punktestand” einsehen und an-
gesammelte Punkte in attraktive
Pramien eintauschen. Bislang
gehoren dazu 78 Firmen — unter
anderem Tankstellen, Einkaufs-
markte, Thermen oder Online-
portale. Jeder Mitarbeiter kann
jedoch auch weitere Partnerfir-

men bzw. Pramien vorschlagen.

Bayerisches
Rotes
Kreuz
Kraisvarband Bayreuth

+

Aktuelle Stellenangebote des BRK
Kreisverbands Bayreuth unter:
www.brk-bayreuth.de/
ueber-uns/stellenmarkt

Informationen zur
Bonusplattform Value unter:
www.get-value.de.

www.karriereregion-bayreuth.de




