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Der Mitarbeiter
im Mittelpunkt

Benefi ts, Betriebsklima, Weiterbildung:
Bei Motor-Nützel sollen sich alle wohl fühlen

Mit über 1000 Beschäftigten 
und insgesamt 12 Standor-
ten ist Motor-Nützel die füh-
rende Autohausgruppe in 
der Region Oberfranken und 
der Oberpfalz. Das ist nur 
dank eines starken Teams 
möglich, das sich täglich um 
die Kundinnen und Kunden, 
deren Wünsche und Anlie-
gen – und nicht zuletzt de-
ren Fahrzeuge kümmert.

Diese engagierten Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter sind der 

Motor des Erfolgs von Motor-

Nützel. Deshalb setzt das Un-

ternehmen nicht nur auf eine 

langjährige Bindung zum Unter-

nehmen, sondern schafft mit 

monetären und sozialen Zusatz-

leistungen ein besonders attrak-

tives Arbeitsumfeld und drückt 

damit seine Wertschätzung für 

die Leistung aus. 

Zu den besonderen Leistun-

gen gehören beispielsweise 

Zuwendungen in Form einer 

freiwilligen betrieblichen Son-

derzahlung, erfolgsabhängige 

Vergütungsmodelle, betrieblich 

geförderte Altersvorsorge und 

Berufsunfähigkeitsversicherung, 

Rabatte für Mitarbeitende und 

Angehörige ersten Grades in 

den Bereichen Verkauf und Ser-

vice, Bonusprogramme der Her-

steller in Verkauf und Service, 

Jubiläumszuwendungen sowie 

Incentives, wie zum Beispiel das 

große Sommerfest oder gemein-

same Sportausfl üge. 

Darüber hinaus legt Motor-Nüt-

zel sehr viel Wert auf das Arbeits-

umfeld. Denn: Arbeiten macht 

nur dort Freu-

de, wo man sich 

wohl fühlt. Diese 

Wohlfühlatmos-

phäre fängt bei 

der optischen und 

technischen Aus-

gestaltung von 

Verkaufsräumen, 

Büros und Werk-

stätten an und hört bei Maßnah-

men zur Gesundheitsförderung 

der Belegschaft, beispielsweise 

durch höhenverstellbare Schreib-

tische oder ergonomische Werk-

statt-Arbeitsplätze, noch lange 

nicht auf.

Weiterbildung in

der eigenen Akademie

Damit das gesamte Team stets 

auf dem aktuellsten Stand ist und 

sich stetig weiterentwickeln kann, 

hat Motor-Nützel mit der eigenen 

Akademie die optimalen Bedin-

gungen für zusätzliche Qualifi ka-

tionen geschaffen. Davon profi tie-

ren die Beschäftigten direkt, und 

außerdem wird damit ein Beitrag 

zur Karriereplanung und Selbst-

verwirklichung geschaffen. Auch 

die über 200 Aus-

zubildenden des 

U n t e r n e h m e n s 

profi tieren in der 

Azubi-Akademie 

von der zusätz-

lichen Unter-

stützung beim 

Karrierestart ins 

Arbeitsleben und 

können vom gemeinsamen Azubi-

Ausfl ug bis zu zusätzlichen Quali-

fi kationen eine breite Basis für ein 

optimales Lern- und Arbeitsum-

feld erfahren.

PREMIUM-PARTNER

NETZWERK-PARTNER

„Wir sind ein
Unternehmen mit

Historie und Tradition, 
aber auch mit

fokussiertem Weitblick 
und offener Mentalität 

für eine moderne
Zukunft.“ 

Wolfgang Preiß,
Leiter Personalwesen
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Gegen die Abwanderung
Online-Vortrag von Michael Hampel

am 24. Oktober

Steigende Abwanderungszah-

len aus den Unternehmen, vie-

le unbesetzte Stellen in den Un-

ternehmen: Fast alle Branchen 

klagen über „The big Quit“, 

den massenhaften Verlust von 

Arbeitskräften. Der Fachkräf-

temangel nimmt immer dra-

matischere Ausmaße an, und 

gerade Mittelständler haben 

im Wettbewerb um die besten 

Arbeitskräfte häufi g das Nach-

sehen. Kann man diesen Trend 

stoppen? Mit einem klaren Ja 

beantwortet Michael Hampel, 

Experte für Führung und nach-

haltige Veränderungsprozesse 

aus Bayreuth, diese Frage. 

Seine Tipps, wie Unternehmen 

mit dem „Big Quit“ umgehen, 

gibt der Experte am Montag, 

24. Oktober, um 10 Uhr beim 

BVMW. Er ist dort als Gast und 

Top-Speaker einer der führen-

den Experten zum Thema Füh-

rungsqualität und nachhaltige 

Veränderungsprozesse. 

Die Teilnahme an dem Vor-

trag ist kostenlos! Zur An-

meldung geht es hier:

https://www.bvmw.de/

event/19620/221024-1000/

Expertenkontakt: 

Michael Hampel
Friedrichstraße 21
95444 Bayreuth
Telefon: 0921 78779940
www.michael-hampel.com

Gemeinsame Erlebnisse, wie beim großen Sommerfest,
stärken bei Motor-Nützel das Wir-Gefühl und schaffen positive Stimmung.

Kontakt:

Motor-Nützel GmbH
Nürnberger Straße 95
95448 Bayreuth
www.karriere.motor-nuetzel.de
bewerbung@motor-nuetzel.de

Jan Hupfauf
Personalreferent
Telefon:
0921 3360-542

Benefi ts bei Motor-Nützel:

•   Sonderzuwendungen in Form 
einer freiwilligen betrieblichen 
Sonderzahlung

•   Erfolgsabhängige Vergütungs-
modelle

•   Betrieblich geförderte Alters-
vorsorge und Berufsunfähig-
keitsversicherung

•   Bonusprogramme der Hersteller 
in Verkauf und Service

•   Jubiläumszuwendungen

•   Rabatte für Mitarbeiter und 
Angehörige ersten Grades in 
den Bereichen Verkauf und 
Service

•   Incentives
•  Kostenlose Nutzung der Werk-

statt/Werkszeug für die Repa-
ratur des privaten Fahrzeugs

• Betriebsmedizinische Betreuung
•  Dienstwagen für das Verkaufs-

personal

JOB DER WOCHEJOB DER WOCHE

Ihre Aufgaben

• Als Vertriebsassistent unterstützen Sie namhafte Auftraggeber aus 
dem Industriebereich.

• Sie kontaktieren Kunden und Interessenten, die geschäftlich mit den 
Produkten unserer Auftraggeber zu tun haben (B2B).

• Bei Bedarf vereinbaren Sie für Außendienstmitarbeiter Termine und 
achten dabei auf eine optimale Routenplanung.

• Alle Informationen, die Sie bei Ihrer Tätigkeit erhalten, tragen Sie in 
unsere Datenbanksysteme ein.

• Als Serviceassistent nehmen Sie Anrufe in unterschiedlichen Projek-
ten für unsere Auftraggeber entgegen.

• Ihre Aufgabe besteht zum Beispiel im Weiterleiten von Anrufen an 
die zuständigen Ansprechpartner, der Erteilung von Auskünften zu 
Kundenanfragen, Sekretariats- und Empfangsaufgaben sowie der 
Vergabe von Terminen und der Bearbeitung von E-Mails.

Ihre Erwartungen

• Interessante und anspruchsvolle Arbeit in kleinen Projekt-Teams
• Intensive Einarbeitung zur Vorbereitung auf Ihre Aufgaben
• Verschiedene Arbeitszeit optionen (bis hin zum Homeoffi ce)
• Sehr gutes Betriebsklima und sehr nette Kollegen
• Attraktive Zusatzleistungen (z.B. kostenloses Fitness-Studio, 

Gesundheitspräventionsangebote)
• Regelmäßige Personalentwicklung und Fortbildungen
• Hybrides Arbeiten im Home offi ce und/oder Büro

Ihr Profi l

• Freude an Kommunikation mit Kunden und Kollegen
• Gefestigte Computerkenntnisse in Standardanwendungen

wie MS Offi ce
• Gutes Deutsch in Wort und Schrift
• Gute Kommunikationsfähigkeit 
• Spaß an Arbeit im Team

Interesse?
Wenden Sie sich gerne 
an Ralf Schepers, Leiter Personal
Telefon: 0921 15085-0
E-Mail: info@communicall.de

VERTRIEBS-/SERVICE-ASSISTENT 
(M/W/D)

www.communicall.de


