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„Bayreuth Innovativ 2022“ –
Gewinner stehen fest

33 Teilnehmer – 7 Preisträger – jede Menge Innovationskraft

Was will man mehr?
Jobs bei der Sparkassen-Finanzgruppe haben viel zu bieten

Unter dem Motto „Bayreuth 

Innovativ“ konnten Unter-

nehmen aus der Region auch 

in diesem Jahr wieder ihr In-

novationspotenzial unter Be-

weis stellen. Auch wenn das 

noch junge Format in diesem 

Jahr nicht als Präsenzmesse, 

sondern als Wettbewerb und 

Marketingkampagne statt-

fi ndet, stieß die Chance, sich 

zu präsentieren, auf große 

Resonanz. Insgesamt 33 Teil-

nehmer aus Stadt und Land-

kreis Bayreuth bewarben 

sich mit innovativen Produk-

ten, Geschäftsmodellen, Pro-

zessen und Dienstleistungen. 

Sieben von ihnen wurden nun 

Mitte Oktober von einem offi -

ziellen Gremium ausgewählt, 

bestehend aus Andreas Kätzel, 

Beauftragter für Innovation und 

Ganz gleich, ob man schon 

weiß, wohin die berufl iche 

Reise geht, oder nicht – eines 

ist sicher: Viele wollen mehr! 

Vor allem mehr Möglichkei-

ten. Die Sparkassen-Finanz-

gruppe bietet davon mehr 

als genug. Hier gibt es eine 

Vielfalt an Aufgaben, bei de-

nen man seine Talente sinn-

voll nutzen und seine Karrie-

re voranbringen kann.

Die Sparkassen-Finanzgruppe

ge hört zu den beliebtesten Arbeit-

gebern bundesweit – mit moder-

nen Arbeitsbedingungen, aus-

gezeichneten Konditionen und 

den Vorteilen eines öffentlichen 

Arbeitgebers. Dazu gehören her-

vorragende Weiterbildungsange-

bote ebenso wie ein kollegiales 

Technologie der Handwerkskam-

mer für Oberfranken Bayreuth, 

Dr. Dominik P. Erhard, stellvertre-

tender Leiter Bereich Innovation 

und Unternehmensförderung 

der IHK für Oberfranken Bay-

reuth, David Eder, Transfer- und 

Innovationsmanager des Instituts 

für Entrepreneurship & Innova-

tion der Universität Bayreuth, 

Umfeld und gute Karrierechan-

cen. Mit fast 300.000 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern bilden die 

Sparkassen gemeinsam mit ihren 

Verbundpartnern den größten 

Finanzdienstleister Europas. Mit 

12500 Auszubildenden sind sie 

größter Ausbilder der deutschen 

Anja Pasquet, Projektmanage-

rin bei der Wirtschaftsförderung 

der Stadt Bayreuth, sowie An-

nika Wolf (Projektmanagement 

Standortmarketing) und Sophie 

Woelk (Leitung Standortmarke-

ting) von der Bayreuth Marketing 

& Tourismus GmbH. „Aus allen 

Teilnahmen ergab sich eine sehr 

spannende und ausgewogene 

Finanzbranche. Hierfür gibt es viel 

Lob: Schüler und Hochschulab-

solventen zählen die Sparkassen 

seit Jahren zu den beliebtesten 

und attraktivsten Arbeitgebern 

Deutschlands (z. B.: 1. Platz „At-

traktivste Arbeitgeber 2022 für 

Schüler_innen/Banken/trenden-

Mischung aus Handwerk, Indust-

rie, Handel, Start-ups und Projek-

ten mit Bezug zur Universität. Das 

unterstreicht einmal mehr, wie 

vielfältig Bayreuth als Wirtschafts- 

und damit auch als Karrierestand-

ort ist“, betont Sophie Woelk.

Die sieben Finalisten dürfen sich 

nun freuen, Teil einer crossme-

dialen Marketingkampagne mit 

überregionaler Außenwirkung 

zu werden. „Neben attraktiven 

Außenwerbe-Postern werden wir 

vor allem die Social Media-Ka-

näle des Standortmarketings bei 

Instagram, Facebook und Linke-

dIn sowie über die Website www.

bayreuth-wirtschaft.de intensiv 

bespielen“, so Sophie Woelk. Auf 

der Homepage des Standortmar-

ketings sowie in loser Folge auf 

dieser Seite werden alle 33 Teil-

nehmer vorgestellt.

ce“). Die Sparkasse Bayreuth ge-

hört mit ihren rund 450 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern dazu.

Mehr loslegen.

Weniger abwarten.

„Manche wissen schon in der 

Schule, wo es für sie berufl ich 

hingeht“ sagt Markus Schmidt 

vom Unternehmensbereich Per-

sonal bei der Sparkasse Bayreuth 

und ergänzt: „Andere probieren 

viel aus, entwickeln ihre Interes-

sen erst später oder stoßen durch 

Zufall auf den richtigen Job. Was 

auch immer auf Sie zutrifft, bei 

der Sparkasse fi nden Sie den rich-

tigen Jobeinstieg für Ihre persön-

liche Lebensphase und Ihren Vor-

stellungen entsprechend. Durch 

passende Aus- und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten werden Sie 

Innovationen made in Bayreuth werden in Zukunft 
in den Blickpunkt gestellt.
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Ihre Aufgaben

• Als Vertriebsassistent unterstützen Sie namhafte Auftraggeber aus 
dem Industriebereich.

• Sie kontaktieren Kunden und Interessenten, die geschäftlich mit den 
Produkten unserer Auftraggeber zu tun haben (B2B).

• Bei Bedarf vereinbaren Sie für Außendienstmitarbeiter Termine und 
achten dabei auf eine optimale Routenplanung.

• Alle Informationen, die Sie bei Ihrer Tätigkeit erhalten, tragen Sie in 
unsere Datenbanksysteme ein.

• Als Serviceassistent nehmen Sie Anrufe in unterschiedlichen Projek-
ten für unsere Auftraggeber entgegen.

• Ihre Aufgabe besteht zum Beispiel im Weiterleiten von Anrufen an 
die zuständigen Ansprechpartner, der Erteilung von Auskünften zu 
Kundenanfragen, Sekretariats- und Empfangsaufgaben sowie der 
Vergabe von Terminen und der Bearbeitung von E-Mails.

Ihre Erwartungen

• Interessante und anspruchsvolle Arbeit in kleinen Projekt-Teams
• Intensive Einarbeitung zur Vorbereitung auf Ihre Aufgaben
• Verschiedene Arbeitszeit optionen (bis hin zum Homeoffi ce)
• Sehr gutes Betriebsklima und sehr nette Kollegen
• Attraktive Zusatzleistungen (z.B. kostenloses Fitness-Studio, 

Gesundheitspräventionsangebote)
• Regelmäßige Personalentwicklung und Fortbildungen
• Hybrides Arbeiten im Home offi ce und/oder Büro

Ihr Profi l

• Freude an Kommunikation mit Kunden und Kollegen
• Gefestigte Computerkenntnisse in Standardanwendungen

wie MS Offi ce
• Gutes Deutsch in Wort und Schrift
• Gute Kommunikationsfähigkeit 
• Spaß an Arbeit im Team

Interesse?

Wenden Sie sich gerne an
Ralf Schepers, Leiter Personal
Telefon: 0921 15085-0
E-Mail: info@communicall.de

VERTRIEBS-/SERVICE-ASSISTENT 
(M/W/D)

www.communicall.de

in ihrer berufl ichen und persön-

lichen Entwicklung unterstützt.“

Durchstarten in eine

Karriere mit Zukunft!

Egal, ob mit Abschluss in der Ta-

sche oder noch mittendrin: Mit 

einer Ausbildung bei der Spar-

kasse Bayreuth beginnt der Weg 

in die berufl iche Zukunft. Markus 

Schmidt: „Ein Ausbildungsplatz 

bei uns eröffnet viele Wege in 

eine spannende Karriere mit Zu-

kunft und jeder Menge Sinn. Wir 

wollen, dass unsere jungen Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter ihre 

Talente mit Freude entfalten und 

ihre Stärken einbringen können.“

Bereit für die Karriere oder

für Neues?

Egal, ob Ausbildung, frisch von 

der Hochschule oder mit erster 

Berufserfahrung: Die Sparkasse 

Bayreuth hat als Arbeitgeber ei-

niges zu bieten – einen Job, der 

Spaß macht, der kommunikativ 

und nah an den Menschen in der 

Region ist. Entdecken Sie neue 

Perspektiven, Ausbildungs- und 

Karrierechancen bei Ihrer Spar-

kasse.

Expertenkontakt 

Sparkasse Bayreuth
Luitpoldplatz 11
95444 Bayreuth
Telefon: 0921 284-0
www.sparkasse-bayreuth.de/
karriere

1. Sigmund Lindner GmbH (SiLi): Die Warmensteinacher Sigmund Lindner 
GmbH wurde ausgewählt für ihr neuestes Produkt SiLiglam PURE BIO SPARKLE Bio-
glitter. Das Innovative an dem Glitter aus der Region: SiLiglam PURE BIO SPARKLE ist 
plastikfrei, vegan und in Frischwasser biologisch abbaubar. Dadurch sind dekorative 
Effekte ohne den Einsatz von Mikroplastik möglich.

4. Myriad: Der Indoor-Garten des Bayreuther Start-ups Myriad ermöglicht das Ern-
ten frischer Tomaten, Kräuter & Co. an 365 Tagen im Jahr und das innerhalb des 
Hauses. Möglich macht das die Nutzung innovativer Raumfahrttechnologie, bei der 
Pflanzen nur Licht und mit Nährstoffen angereicherte Luft zum Gedeihen brauchen. 

5. inContAlert: Die Technik-Innovation inContAlert ist sozusagen das Hörgerät der 
Inkontinenz. Konkret handelt es sich um eine nicht-invasive Sensortechnologie zur 
Messung des Blasenfüllungsgrads bei Inkontinenzpatienten. 

6. Siegert Technik Service: Um Wildschäden in Feldern, Schälschäden im Wald 
sowie Schäden an Grünland und in Weingärten zu vermeiden sowie zur effektiven 
und kostengünstigen Rehkitzrettung hat das Bayreuther Unternehmen Siegert Tech-
nik Service eine innovative Wildscheuche entwickelt. Die Idee: Eine Kombination ver-
schiedener optischer wie akustischer Störreize in zufälligen Zeitabständen wird von 
Wild immer wieder als neue Bedrohungslage interpretiert. 

7. Cybex GmbH: Mit dem Auto-Kindersitz Anoris T i-Size und durch die Verwen-
dung eines Ganzkörper-Airbags hat Cybex das Sicherheitsniveau für Kindersitze in 
dieser Klasse auf ein neues Level gehoben. 

2. Steingraeber & Söhne – Klaviermanufaktur: Das traditionelle Bayreuther Fa-
milien- und Handwerksunternehmen hat sich mit dem E-Konzertflügel „Transducer“ 
beworben. Dieser kombiniert die Eigenschaften eines Premium Flügels mit heraus-
ragender akustischer Anlage und Mechanik mit der authentischen Klangerzeugung 
des sogenannten Physical Modellings und schafft so einen erstaunlich authentischen 
elektronischen Klavierklang. 

3. DESKO GmbH: Ein Scanner, der die Identifizierung von gefälschten Dokumenten 
erleichtert, indem er die Vorder- und Rückseite eines Personalausweises oder Führer-
scheins in einem Arbeitsgang liest, ist die Innovation des Bayreuther Hightech-Unter-
nehmens Desko. Das Modell „ID-1 GO” wurde speziell für das Lesen von ID-Do-
kumenten im Scheckkartenformat entwickelt und setzt neue Maßstäbe, was die 
Auflösung des Scans betrifft.

Die sieben Gewinner von Bayreuth Innovativ 2022:
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