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Vom ersten Tag an voll im Einsatz
Nick Eichner lernt bei STRABAG Straßenbauer und ist offen 

für die weitere Karriere

Expertenkontakt 

STRABAG AG
Bereich Kulmbach
An der Autobahn 8                                
95512 Neudrossenfeld           

Etwas Handwerkliches sollte 

es sein. Das war die Idee von 

Nick Eichner nach dem Ab-

schluss der Realschule. Seit 

eineinhalb Jahren lernt er 

jetzt Straßenbauer bei STRA-

BAG und ist völlig begeistert 

von Job und Arbeitgeber.

Bei Nick Eichner liegt das Hand-

werk in der Familie: Vater und 

Großvater sind Schreiner. Da 

wäre eine Ausbildung natürlich 

naheliegend gewesen. „Aber wir 

brauchen ja auch Straßenbauer“, 

sagt der 17-Jährige mit einem 

Lachen. Schreiner gäbe es in der 

Familie ja schon genug. Bei einer 

Hausrenovierung im privaten Be-

reich hat er sich schon um die 

Außenanlage gekümmert.

Während der Schulzeit hat Nick 

Eichner sich bei verschiedenen 

Firmen informiert, Praktika ge-

macht. Am besten gefallen hat 

es ihm bei STRABAG, wo er dann 

auch seine Ausbildung angefan-

gen hat. „Ich war vom ersten Tag 

an Teil des Teams“, sagt er vol-

ler Stolz. Gleich am Anfang ging 

es zum Pfl astern. „Ich habe kein 

Problem, körperlich zu arbeiten“, 

betont er und ergänzt, dass er 

zusätzlich noch gerne und viel ins 

Fitness-Studio geht. „Man härtet 

auch ab dabei.“

Abholung daheim

Was ihm bei STRABAG besonders 

gefällt, ist die familiäre Atmo-

sphäre. Solange er noch keinen 

Führerschein hat, fährt sein Vor-

arbeiter jeden Tag einen Umweg, 

um ihn abzuholen und mit auf 

die Baustelle zu nehmen. „Das 

ist nicht alltäglich, hat es mir aber 

leichter gemacht.“ Positiv sieht 

er auch die gute Bezahlung und 

die vielen Zusatzleistungen, die 

STRABAG übernimmt, wie zum 

Beispiel die Kosten für die Zug-

fahrt zur Berufsschule in Nürn-

berg oder Würzburg. 

Auch die Karrierechancen in ei-

nem international tätigen Unter-

nehmen wie Strabag sieht Nick 

Eichner positiv. „Ich will auf je-

den Fall weitermachen und ge-

prüfter Polier werden“, sagt er. 

Einsätze im Ausland könnte sich 

der leidenschaftliche Motorrad-

Fahrer durchaus vorstellen, weil 

man „da viel mehr lernen kann“. 
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ARBEITGEBER DES MONATS: HERMOS 
Die Kompetenz von HERMOS sind Automations- und IT-Lösungen für Indus-

trie,Energie, Umwelt und Gebäude. Wir sind ein mittelständisches Unternehmen 

und beschäftigen derzeit mehr als 600 Mitarbeiter. Vom Projektmanagement 

über die Schaltanlagenfertigung bis hin zur individuellen Software-Erstellung 

erarbeiten wir für unsere Kunden ganzheitliche Lösungen.

Die Business Segmente der HERMOS AG decken das Projektmanagement rund 

um die Anlage, die Programmierung der zugehörigen Steuerungen sowie die 

Entwicklung der HERMOS-Software FIS ab. Darüber hinaus bietet die HERMOS 

AG Lösungen für die Nachverfolgung von Produkten, z.B. durch RFID- oder 

Bildverarbeitungstechnik. Für unsere Mitarbeiter bedeutet das vielfältige Mög-

lichkeiten, sich weiterzuentwickeln.

So wie HERMOS auch 
bei Produkten und 
Leistungen auf nach-
haltige technische Lö-
sungen setzt, so ist 

uns auch bei unseren 
Mitarbeitern die lang-

fristige Bindung und Inte-
gration enorm wichtig.

 Akademie: Wir kümmern uns ab Tag Eins um Ihre persönliche

 Entwicklung durch interne und externe Fort- und Weiterbildungen 

 Karriereleiter: Unser Laufbahnmodell zeigt Ihren Weg bei HERMOS

 und macht Karriereentwicklung planbar

 Sichere Zukunft: Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

 in unserer HERMOS-Familie

 24/7: Mit unserer Unfallversicherung sind Sie berufl ich wie privat

 immer abgesichert bei

 Coporate Benefi ts: Sie profi tieren von unseren Mitarbeiter-Rabatten 

 bei einer Vielzahl von Anbietern/Online Shops

Sind Sie interessiert und möchten
gemeinsam mit uns die
Herausforderung anpacken?

Dann bewerben Sie sich per Mail: 

bewerbung@hermos.com

Bei HERMOS gilt es deshalb für langjährige Mitarbeiter  
wie auch für Neuankömmlinge, sich stetig weiterzuent-
wickeln und über den eigenen Tellerrand hinauszusehen 
sowie eigene Ideen mit einzubringen. Die über 40-jähri-
ge Erfolgsgeschichte von HERMOS zeigt, dass ein Unter-
nehmen nur so gut ist, wie seine Mitarbeiter – innovativ, 
kreativ und technikbegeistert. Das ist unsere Basis, um 
auch weiterhin die Zukunft gemeinsam zu entwickeln.

Harald Köhler | CEO | HERMOS AG

Ein kleiner Auszug unserer Mitarbeiter-Benefi ts bei HERMOS
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Der Ausweis-Scanner aus Bayreuth

Der DESKO ID-1 GO Scanner liefert 
Bilder mit extremer Auflösung. 
So werden gefälschte Ausweise 
schneller erkannt.

Hoch
aufgelöst

JOB DER WOCHEJOB DER WOCHE

Ihre Aufgaben
• Aktive Mitarbeit im Bewerbermanagement und Pfl ege unserer 

Bewerberdatenbank
• Koordinierung und Durchführung von Telefoninterviews und 

persönlichen Vorstellungsgesprächen
• Projektaufgaben im Recruiting und Projektmanagement sowie 

Optimierung der bestehenden Konzepte und Strategien
• Dentifi kation potenzieller Neukunden sowie die Kommunikation mit 

internen und externen Partnern
• Erstellen von Protokollen und Projektstatusberichten

Ihr Profi l
• Laufendes Studium im wirtschafts-, geistes- oder kommunikationswis-

senschaftlichen Bereich
• Erste Erfahrung im Projektmanagement und/ oder Personal von Vorteil
• Gute analytische Fähigkeiten, Empathie sowie eine hohe Kommunika-

tionsstärke
• Mentalität, über den Tellerrand zu schauen sowie eine strukturierte 

Arbeitsweise

Wir bieten
• Unbefristeter Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub
• Professionelle Betreuung durch feste Ansprechpartner
• Gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen 

Weiterqualifi zierung
• Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen zum Austausch von 

fachlichen Themen und Erfahrungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins über unser 
Schnell-Bewerbungsformular.

Alternativ können Sie uns Ihre Unterlagen auch gerne unter der Angabe 
der Kennziffer ATBT442201 per E-Mail an s.heinz@atlastitan.de über-
mitteln.

Für Rückfragen steht Ihnen Stephanie Heinz unter +49 921 51672 – 698
gerne zur Verfügung.

WERKSTUDENT 
PROJEKTMANAGEMENT/ 
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Nick Eichner 
macht eine 
Ausbildung 

zum Straßen-
bauer bei 
Strabag.


