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Der Arbeitsmarkt im Agen-
turbezirk Bayreuth-Hof zeig-
te sich im Juli insgesamt sta-
bil. Die Zahl der Arbeitslosen
ist nur leicht angestiegen.
Nach einem auBergewdhn-
lichen Jahr 2022 liegen alle
Veranderungen
moderaten Rahmen. Bereits
in den Juli-Daten sind die im
Sommer liblichen saisonalen
Effekte wie der Anstieg der
Jugendarbeitslosigkeit mit
Beginn der Sommerferien
erkennbar”, erlautert Sebas-
tian Peine, Chef der Arbeits-
agentur Bayreuth-Hof, die
Entwicklungen auf dem re-
gionalen Arbeitsmarkt
vergangenen Monat.
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Im Agenturbezirk Bayreuth-Hof
waren 9.972 Personen von Ar-
beitslosigkeit betroffen. Gegen-
Uber dem Vormonat waren das
22 Personen mehr. Im Vergleich
zum Vorjahr waren 494 Manner
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Arbeitsmarkt zeigt sich stabil

Die Arbeitsagentur Bayreuth-Hof verzeichnet nur einen geringen Anstieg der Arbeitslosigkeit
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Die Arbeitsagentur Bayreuth-Hof meldet stabile Zahlen
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fur den Juli 2023.

und Frauen mehr arbeitslos. Die
Arbeitslosenquote lag gleichblei-
bend bei 3,9 Prozent. Im Vorjah-
resmonat betrug sie 3,7 Prozent.
Die Rechtskreise entwickelten
sich unterschiedlich. ,Im Ver-
sicherungsbereich  nahm  die
Zahl der Arbeitslosen mit einem
Plus von 225 Personen spUrbar
zu. Neben den saisonublichen
Meldungen, bedingt durch den
bevorstehenden Start in die
Sommerferien und das Ausbil-

dungsende, zeigen sich hier auch
erste konjunkturbedingte Effek-
te. Im Wirkungskreis der Jobcen-
ter hingegen waren 203 Arbeits-
lose weniger zu verzeichnen und
auch gegentber dem Vorjahres-
monat war die Arbeitslosigkeit
im Bereich des SGB |l leicht rtick-
laufig. Hier macht sich insbeson-
dere die Entlastung durch die
Teilnahme der Geflichteten aus
der Ukraine an Integrationskur-
sen bemerkbar”, erklart Peine.

Auf dem regionalen Ausbil-
dungsmarkt geht es in den End-
spurt. , Wir haben in der Region
Bayreuth-Hof noch vielfaltige
Ausbildungsangebote. Wer sich
bisher rein auf seinen Schulab-
schluss konzentriert hat und
noch mit dem Gedanken spielt,
in eine Ausbildung zu starten,
kann auch noch kurzfristig die
Sommerferien nutzen, um sich
bei uns beraten und vermitteln
zu lassen”, betont Agenturlei-
ter Sebastian Peine.

Ausbildungsmarkt

Auch fur Arbeitgeber, die zum
Beispiel noch Bedenken hin-
sichtlich der schulischen Leis-
tungen eines Bewerbers haben,
kann die Arbeitsagentur Unter-
stitzung anbieten: ,Mit der
assistierten Ausbildung kénnen
wir zum Beispiel den Einstieg in
den Berufsschulunterricht er-
leichtern und den erfolgreichen
Abschluss sichern. So kénnen
etwa durch zusatzlichen Stutz-
unterricht Sprachdefizite ab-
gebaut oder schulische Inhalte

ausgebaut und gefestigt wer-
den”, erklart der Experte.

Das Angebot an Ausbildungs-
moglichkeiten umfasste im Juli
noch 2.135 Ausbildungsplatze.
Diesem Angebot stehen 547
junge Menschen gegentber, die
noch Interesse daran haben, im
September in eine Ausbildung
zu starten. Damit entfallen ak-
tuell rein rechnerisch auf 100
unbesetzte Ausbildungsstellen
26 noch suchende Bewerber.

Kann mich

Im Urlaub klingelt das Han-
dy: Erscheint die Nummer
des Vorgesetzten auf dem
Display, sollten Sie wissen,
was erlaubt ist — und was
nicht.

Verreisen oder zu Hause ent-
spannen: Wer Urlaub hat, kann
die Arbeit erst einmal hinter
sich lassen. Doch kommt es
dort auf einmal zu personellen
Engpassen oder flattert plotz-
lich ein GroBauftrag ins Haus,
wadre die eigene Arbeitskraft
im Unternehmen womaéglich
gern gesehen. Dann stellt sich
die Frage: Kénnen Arbeitgeber
ihre Beschaftigten eigentlich
aus dem bereits begonnenen
Urlaub zurtck in den Betrieb

Nachfrage nach
Arbeitskraften

Der Zugang an gemeldeten Ar-
beitsstellen verzeichnete im Ver-
gleich zum Vormonat ein leichtes
Plus. Besonders gesucht waren
im Juli insbesondere Krafte fur
die Bereiche Erziehung, Sozial-
arbeit und Heilerziehungspflege
sowie fur den Verkauf, dartber
hinaus Hilfskrafte fr Reinigungs-
tatigkeiten sowie Fachkrafte fur
BUro- und Sekretariatsarbeiten.
Insgesamt gingen im Juli 1.112
Stellenmeldungen ein, 27 mehr
als im Juni. Gegentber Juli 2022
war die Zahl der Stellenmeldun-
gen um 167 Stellen ricklaufig.
Verglichen mit dem Vorjahres-
zeitraum sind die Stellenzugénge
seit Jahresbeginn um rund ein
Viertel zurlickgegangen. Zu be-
rtcksichtigen ist dabei ein auBer-
gewodhnlicher Personalbedarf im
Hofer Raum durch eine Neuan-
siedelung im Jahr 2022. Aktuell
umfasst das Angebot im Agen-
turbezirk  Bayreuth-Hof 7.834
offene Stellen aus allen Branchen
und fur alle Qualifikationsstufen.

Infos:

Arbeitslosenzahl im Agen-
turbezirk Bayreuth-Hof im
Juli 2023:

+22 auf 9.972 (+ 0,2 Prozent)
Arbeitslosenzahl im
Vorjahresvergleich:

+ 494 (+ 5,2 Prozent)

Arbeitslosenquote: 3,9 Pro-
zentpunkte gleichbleibend
Arbeitslosenquote im
Vorjahr: 3,7 Prozent

der Arbeitgeber aus dem Urlaub holen?

ordern, den Urlaub also nach-
traglich wieder streichen?

Die klare Antwort: nein. , Einmal
verbindlich festgelegter Urlaub
kann nur im Einvernehmen mit
dem Arbeitnehmer wieder auf-
gehoben werden”, erklart Na-

thalie Oberthdr, Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht aus Koéln. Wer nicht
mochte, muss seine Urlaubsplane
also nicht Gber den Haufen wer-
fen. Das gilt bereits, bevor man
den genehmigten Urlaub ange-
treten hat und auch wahrend-

dessen — unabhangig davon,
ob man verreist oder nicht.
Auch  Vereinbarungen,
denen sich Arbeitnehmer ver-
pflichten, ihren Urlaub auf Ab-
ruf abzubrechen, sind unwirk-
sam — wenn es sich um den
gesetzlichen Mindesturlaub
handelt. Nach Auffassung des
Bundesarbeitsgerichts (Az.: 9
ARZ 405/99) verst6Bt eine sol-
che Vereinbarung gegen Para-
graf 13 des Bundesurlaubsge-
setzes (BUrlG).

Ubrigens: Auch Anrufe, E-Mails
oder Kurznachrichten des Ar-
beitgebers mussen Sie in lhrem
Urlaub nicht beantworten. Wer
diese im Urlaub ignoriert, hat
keine arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen zu befurchten.
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Die HCS Content GmbH, ein Unternehmen der Stdwestdeutschen
Medienholding (SWMH), sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

REDAKTEUR mwio)
LOKALES BAYREUTH

Wer wir sind

Die HCS Content GmbH ist Teil der Verlagsgruppe Hof/Coburg/Suhl/
Bayreuth (HCSB), die verschiedene regionale Tageszeitungen als Markt-
fuhrer in ihrem Verbreitungsgebiet inOberfranken und Stdthiringen
herausbringt. Als ein Teil der Lokalredaktion arbeiten Sie an der taglichen
Ausgabe vom Nordbayerischen Kurier fur die Region Bayreuth. lhre
individuellen Beitrage tragen zur Meinungsbildung in der Region bei und
auf diese Weise Ubernehmen Sie eine entscheidende Rolle in der Gesell-
schaft. Fur diese Tatigkeit sollten Sie eine zeitliche Flexibilitat und hohe
Belastbarkeit mitbringen.

lhre Aufgaben

e |n der Funktion als Redakteur (m/w/d) sind Sie im Wesentlichen fur das
Verfassen und Recherchieren eigener Beitrage in samtlichen Stilformen
verantwortlich, wobei Sie eine Experimentierfreudigkeit bei der Wahl
neuer, moderner Ausspielformen einbringen

e Hierbei sind Sie fur das Aufspuren von lesernahen Themen aller Art
zustandig

¢ |m operativen Tagesgeschaft Gbernehmen Sie die Erstellung von Bil-
dern, Videos, Ton- und Bewegtbild-Sequenzen

¢ Ebenfalls liegt die qualifizierte Bewertung und Bearbeitung von Nach-
richten sowie deren Kommentierung in Ihrem Aufgabengebiet

e Bei der Produktion von Seiten sind Sie fur die zielgerichtete Auswahl
der Artikel, das Redigieren und ein ansprechendes Layout verantwort-
lich

e In dieser Schnittstellenfunktion arbeiten Sie eng und zielgerichtet mit
angrenzenden und insbesondere redaktionsnahen Fachbereichen zu-
sammen, sodass stets das bestmagliche Ergebnis erzielt wird

lhr Profil

e Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Zeitungsvolontariat, das
als Fundament in dieser Funktion dient

e |n der Vergangenheit konnten Sie bereits einschlagige redaktionelle
Erfahrungen sammeln, die sich in Ihrer Sicherheit bei der Nachrich-
tenauswahl und in Ihrem Gespar fur interessante, lokale Artikel, die
unsere Zielgruppe begeistern, widerspiegeln

e Ebenso schreiben Sie gerne und gut, redigieren sauber und recherchie-
ren grundlich

¢ Sie besitzen eine Affinitat zum Lokalgeschehen in Oberfranken und
bringen gute Kenntnisse der Region mit

e DarUber hinaus bringen Sie Kenntnisse in der aktuellen Online-Bericht-
erstattung mit, sodass Ihnen die Stichworte Online first & Online to
print bekannt sind

e Zusatzliche Erfahrungen im Umgang mit dem Redaktionssystem Eidos
Media Méthode sind fur diese Aufgabe von Vorteil

e Eine selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise, Kreativitat und Neu-
gier auf Themen undMenschen im Lokalen runden Ihr Profil ab

Unser Angebot

¢ Gestalten Sie die digitale Transformation eines der groBten deutschen
Medienhduser aktiv mit

¢ Das Beste aus zwei Welten: agile und dezentrale Firmen und Einheiten,
eingebettet in die Stabilitat einer Holding

e Vielfaltige Karrierechancen und Entwicklungsmaoglichkeiten durch ein
Portfolio von mehr als 160 Konzernunternehmen an Uber 30 Stand-
orten

e Flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen in einem stabilen
Umfeld

e Mitarbeiterrabattaktionen fur Reisen, Shopping, Kultur- und Sport-
events

¢ Vergunstigtes Mitarbeiter-Abo (z.B. Frankenpost, Freies Wort, Neue
Presse, Nordbayerischer Kurier)

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns tber aussagekraftige Bewerbungen inklusive CV,
Anschreiben, Arbeitsproben, Gehaltswunsch und Zeugnissen

HCS Content GmbH
Peggy Friedrich-Vater, HR Business Partner
Steinweg 51, 96450 Coburg, Deutschland

HCS Content GmbH

Der Redaktionsservice der Verlagsgruppe Hof, Coburg, Suhl, Bayreuth

www.karriereregion-bayreuth.de | www.bayreuth-wirtschaft.de



