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Rund 40 Betriebe und Berufe, 

Beratung direkt vor Ort, per-

sönlicher Kontakt zu künfti-

gen Ausbildungsmeisterinnen 

und Ausbildungsmeistern, ein 

kurzer Weg zur Karriere – das 

bietet die Berufsmesse des 

Handwerks unter dem Mot-

to „Ein Samstag für deine Zu-

kunft“. Die Berufsmesse, die 

sich ausschließlich mit Hand-

werk beschäftigt, fi ndet am 

Samstag, 14. Oktober, von 9 

bis 14 Uhr im Bildungszent-

rum Bayreuth der Handwerks-

kammer, Äußere Badstraße 24, 

statt. Weitere Messen gibt es 

an den HWK-Standorten Bam-

berg (14. Oktober) und Coburg

(21. Oktober). Alle Informatio-

nen fi nden sich auf der zentra-

len Homepage dein-samstag.de 

In den Bildungszentren der Hand-

werkskammer für Oberfranken 

erleben Jugendliche und ihre El-

tern live vor Ort die vielfältigen Bil-

dungswege und hervorragenden 

Perspektiven, die das Handwerk 

heute zu bieten hat. Dazu sind 

viele Betriebe mit Auszubilden-

den und den Meisterinnen und 

Meistern vor Ort, außerdem die 

unterschiedlichsten Beratungs-

angebote. Kompakter, einfacher 

und zielführender geht Informa-

tion nicht. „Macht euch ein klares 

Bild vom modernen Handwerk“, 

appelliert HWK-Geschäftsführer 

Dr. Bernd Sauer daher an alle, die 

vor dem Einstieg in eine berufl iche 

Karriere stehen. „Das Handwerk 

ist die Zukunftsbranche mit Weit-

blick. Handwerk macht Sinn, er-

füllt und wird gebraucht. Egal ob 

es um Energiewende, Elektromo-

bilität, Bau oder Ernährung geht.“

High-Tech und Handarbeit

Das moderne Handwerk hat viel 

zu bieten, wird bestimmt von 

einer gelungenen Mischung aus 

High-Tech und Handarbeit. „Das 

erleben die Besucher der Berufs-

messen des Handwerks“, betont 

Sauer. Wichtig ist der Hand-

werkskammer, den Kreishand-

werkerschaften, Innungen und 

Betrieben, bestehende Vorurteile 

zu berichtigen. „Viele verbin-

den Handwerk noch immer mit 

Schwerstarbeit, geringem Ver-

dienst und wenig Aufstiegsmög-

lichkeiten, das Gegenteil ist aber 

häufi g der Fall.“ 

• Das Handwerk arbeitet heute 

vielfach mit Drohnen, digitalen 

Tools, 3D-Anwendungen, Exo-

skeletten und modernsten Ma-

schinen.

• Vor dem Handwerk liegen 

spannende Zukunftsaufgaben. 

Ohne das Handwerk wird es 

keine Klima- und Energiewen-

de, keine E-Mobilität, keinen 

energieeffi zienten Wohnraum 

und kein Smart-Home geben, 

geschweige denn nachhaltig 

hergestellte und qualitativ gute 

Lebensmittel.

• Die Statistik beweist: Gut qua-

lifi zierte Handwerkerinnen 

und Handwerker sowie Meis-

terinnen und Meister sind in 

der Regel nicht arbeitslos. Und 

sie halten beim Vergleich des 

Lebensverdienst mit akademi-

schen Abschlüssen wie dem Ba-

chelor mit.

• Karriere bis zum eigenen Unter-

nehmen: Das Handwerk bietet 

Fachkräften schnell Führungs-

aufgaben, in keiner anderen 

Branche ist der Weg zum Un-

ternehmertum so kurz.

Gemeinsam kommen,

gemeinsam entscheiden

Der Termin für die Berufsmesse 

des Handwerks liegt bewusst auf 

einem Samstag, damit Schüle-

rinnen und Schüler sich gemein-

sam mit ihren Eltern informieren 

können und genügend Zeit für 

persönliche Gespräche mit Be-

trieben bleibt. „Deshalb haben 

wir unsere Berufsmessen auch 

unter das Motto „Ein Samstag für 

deine Zukunft“ gestellt“, erklärt 

der HWK-Geschäftsführer. „Die 

Erfahrungen der letzten Jahre ha-

ben gezeigt, dass hier wertvolle 

Informationen ausgetauscht, di-

rekt Praktika vereinbart oder gar 

Lehrverträge ausgemacht wur-

den.“

Handwerk live kennenlernen und ausprobieren – das ist Ziel der Berufsmessen der Handwerkskammer. 

Die Zahl der Auszubildenden im Handwerk wächst wieder.

Zum 1. September 2023 starteten 

mehr junge Menschen ihre Karrie-

re im Handwerk, die Handwerks-

kammer hat mit über 1730 Ver-

trägen knapp vier Prozent mehr 

neue Ausbildungsverhältnisse re-

gistriert als im Vorjahr (Stand: 31. 

August). „Das sind super Nach-

richten! Wir haben es offensicht-

lich geschafft, das Handwerk wie-

der besser zu positionieren und 

die Karrierechancen und erstklas-

sigen Perspektiven sichtbarer zu 

machen“, freut sich der Hauptge-

schäftsführer der HWK, Reinhard 

Bauer. „Jetzt arbeiten wir daran, 

dass sich diese Entwicklung in 

den kommenden Jahren fortsetzt 

und zu einer echten Trendumkehr 

führen wird.“

Trotz der positiven Zahlen brechen 

das Handwerk und die Hand-

werkskammer nicht in Euphorie 

aus. Der HWK-Hauptgeschäfts-

führer: „Man muss klar sehen, 

dass wir trotz der guten Steige-

rung noch immer hinter dem Ni-

veau von 2019 zurückliegen und 

die Corona-Delle noch nicht aus-

gemerzt ist.“ Verbunden mit dem 

immer größer werden Bedarf an 

berufl ich gebildeten, gut quali-

fi zierten Fachkräften, müssten 

die Anstrengungen unvermindert 

fortgesetzt werden. Zumal noch 

immer viele Lehrstellen unbesetzt 

bleiben. So sind in der Lehrstellen-

börse, die die Handwerkskammer 

auf ihrer Webseite anbietet, aktu-

Hier geht es ins Handwerk!
Die Berufsmesse des Handwerks in Bayreuth zeigt Jugendlichen und Eltern 

am 14. Oktober vielfältige Perspektiven für die berufl iche Karriere auf

Knapp vier Prozent mehr Auszubildende im oberfränkischen Handwerk 
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Die Termine im Überblick:

Bayreuth: 14.10.2023
9:00 bis 14:00 Uhr
Äußere Badstraße 24
95448 Bayreuth

Bamberg: 14.10.2023
9:00 bis 14:00 Uhr
Hertzstraße 24a
96050 Bamberg

Coburg: 21.10.2023
9:00 bis 14:00 Uhr,
Hinterer Floßanger 1
96450 Coburg

Mehr Infos:

Expertenkontakt

Handwerkskammer
für Oberfranken
Kerschensteinerstraße 7
95448 Bayreuth
Telefon: 0921 910-0
www.hwk-oberfranken.de

JOB DER WOCHEJOB DER WOCHE

Wer wir sind
Die HCS Medienwerk GmbH ist ein Unternehmen der Verlagsgruppe Hof/
Coburg/Suhl/Bayreuth und gehört zum Unternehmensverbund der Südwest-
deutschen Medienholding. Unternehmensgegenstand ist die crossmediale 
Vermarktung von Regionaltageszeitungen und Anzeigenblättern im Raum 
Südthüringen und Oberfranken. Zum vielfältigen Portfolio gehören darüber 
hinaus zielgruppengerichtete Magazine, Sonderseiten und Beilagen bis hin zu 
Crossmedia-Lösungen und Online-Vermarktungsmöglichkeiten.

Mehr Informationen über die HCS Medienwerk GmbH:
www.hcs-medienwerk.de

Ihre Aufgaben
• In dieser Position sind Sie in erster Linie für telefonische Bearbeitung eines 

fest zugewiesenen Kundenstammes zuständig
• Dabei übernehmen Sie den aktionsbasierten, telefonischen Verkauf von 

Werbeprodukten
• Sie sind verantwortlich für die Platzierung von Alternativangeboten bei 

Nicht-Interesse des angebotenen Produkts
• Zu Ihrem Aufgabengebiet zählt darüber hinaus die Identifi kation von Po-

tenzialen zu persönlichen Vor-Ort-Terminen durch den Außendienst
• Die Einhaltung relevanter Verkaufsprozesse, wie z.B. regelmäßige Pfl ege 

von Kundendaten und Aktivitäten im CRM-System, gehört zu Ihrem ope-
rativen Tagesgeschäft

• Ebenso sind Sie für die Kennzeichnung der Rückmeldung von Kunden ver-
antwortlich

• In Ihrer Funktion arbeiten Sie eng mit Ihren Kollegen zusammen, sodass die 
Unterstützung und Vertretung dieser für Sie selbstverständlich sind

• Die Tätigkeit ist unbefristet und in Vollzeit

Ihr Profi l
• Sie besitzen eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

oder eine vergleichbare Qualifi kation, die als Fundament in dieser Funktion 
dient

• Idealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrungen im telefonischen Ver-
kauf sammeln

• Durch ein hohes Maß an Kunden- und Serviceorientierung schaffen Sie eine 
positive Customer Experience

• Spaß am telefonischen Verkaufen sowie das Erkennen von Kundenbedürf-
nissen und die entsprechende Reaktion darauf zeichnen Sie aus

• Sie besitzen die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte einfach telefonisch Kun-
den zu erklären und besitzen ein grundlegendes Verständnis für den Mar-
ketingbedarf der zugeordneten Kunden

• Ihre IT-Affi nität spiegelt sich in Ihrem fundierten Umgang mit den EDV-Pro-
grammen wieder, idealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrungen mit 
einem CRM-System sammeln

• Darüber hinaus zählen Überzeugungsstärke, eine effi ziente und struktu-
rierte Arbeitsweise sowie eine positive Ausstrahlung am Telefon zu Ihren 
Stärken

• Sie behalten auch in Stresssituationen immer einen kühlen Kopf
• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie eine klare, ruhige 

und freundliche Telefonstimme runden Ihr Profi l ab

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungen inklusive CV, Anschreiben, 
Gehaltswunsch und Zeugnissen.

HCS Medienwerk GmbH
Peggy Friedrich-Vater, HR Business Partner
Steinweg 51, 96450 Coburg, E-Mail: personal@hcs-medienwerk.de

Die HCS Medienwerk GmbH, ein Unternehmen der Verlagsgruppe
Hof/Coburg/Suhl/Bayreuth, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

MEDIENBERATER (M/W/D)
INNENDIENST, RAUM BAYREUTH

ell 445 offene Ausbildungsplätze 

eingestellt (Stand: 31. August). 

„Hier fi nden alle Jugendlichen, 

die sich noch nicht entschieden 

haben, einen schnellen Überblick, 

welche Berufe sie in Oberfranken 

und wohnortnah erlernen kön-

nen.“ Dabei bleibt die Tür noch 

offen. „Die Botschaft lautet: Es 

ist nicht zu spät! Ihr könnt auch 

jetzt noch eine Ausbildung begin-

nen.“ 

Unkomplizierte Unterstützung

Eltern und Jugendliche, die noch 

keinen Ausbildungsplatz ha-

ben, fi nden bei der Handwerks-

kammer unkompliziert Rat und 

Unterstützung. Einen schnellen 

Überblick über noch nicht be-

setzte Lehrstellen und auch Prak-

tikumsangebote fi nden sich in 

der Lehrstellenbörse (www.hwk-

oberfranken.de/lehrstellenboer-

se), wobei es darüber hinaus viele 

weitere Angebote gibt. Bei allen 

Fragen dazu hilft das Team Nach-

wuchswerbung/Ausbildungs-

beratung der HWK weiter (Kon-

takt über Frank Grökel, Telefon 

09281/7263-244,  E-Mail: frank.

groekel@hwk-oberfranken.de).


