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Die Finanzwelt hat für viele 

Menschen eine große Faszi-

nation. Denn Geld ist etwas, 

mit dem jeder zu tun hat, 

für das sich jeder irgendwie 

mehr oder weniger inter-

essiert. Doch nicht nur des-

halb sind die Jobs bei der 

Sparkasse Bayreuth für vie-

le so interessant.

Auch wenn man nicht wie Da-

gobert Duck in einer Bade-

wanne voller Geld baden kann, 

so ist man bei der Sparkasse 

Bayreuth doch ganz nah dran 

an der großen Finanzwelt. Mit 

rund 440 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern kümmert sich die 

Sparkasse Bayreuth als Nummer 

1 im Finanzsektor und für die 

Beratungs- und Servicequalität 

mehrfach ausgezeichnetes Geld-

institut um ihre Kunden in Stadt 

und Landkreis Bayreuth. Sie ist 

damit nicht nur der Top-Finanz-

dienstleister in der Region, son-

dern auch ein bedeutender Wirt-

schaftsfaktor.

Um noch mehr Young Pro-

fessionals zu überzeugen, 

sich für Bayreuth als Karrie-

restandort zu entscheiden, 

starten die städtische Wirt-

schaftsförderung und die 

Bayreuth Marketing & Tou-

rismus GmbH (BMTG) mit 

einer neuen Kampagne ins 

Jahr 2024. „Hiergeblieben!“ 

soll vor allem Studenten, 

aber auch Schulabsolven-

ten, Auszubildende und 

Arbeitnehmer ansprechen 

und dazu bewegen, ihre 

Karriere in Bayreuth zu star-

ten bzw. fortzusetzen. 

„Wir möchten erreichen, dass 

(künftige) Fachkräfte, die be-

reits hier leben, auch hier 

bleiben“, erklärt BMTG-Ge-

schäftsführer Dr. Manuel Be-

cher. „Diese Botschaft werden 

wir über verschiedenste Kanä-

Das alles macht die Sparkasse 

Bayreuth zu einem attraktiven 

Arbeitgeber, denn sie kann tol-

le berufl iche Perspektiven bie-

ten. Dazu gehören neben den 

abwechslungsreichen Jobs in 

verschiedenen Bereichen indivi-

duelle Weiterbildungs- und inte-

ressante Aufstiegsmöglichkeiten. 

Dies gilt sowohl für „alte Hasen“ 

als auch für junge Berufseinstei-

ger, die mit einer Ausbildung bei 

Der perfekte Einstieg in die Welt der Finanzen
Die Sparkasse Bayreuth bietet interessante Jobs rund um Geld, Vermögen und Immobilien

Hiergebliebene gesucht!
Wo gibt es spannende Erfolgsgeschichten für

die neue Standortmarketing-Kampagne?

Fo
to

: S
pa

rk
as

se

Die Sparkasse Bayreuth überzeugt durch ihre Leistung und ist ein attraktiver Arbeitgeber in der Region.
Expertenkontakt

Sparkasse Bayreuth
Unternehmensbereich Personal
Claudia Poser
Tel. 0921 284-1462
www.sparkasse-bayreuth.de

der Sparkasse Bayreuth in die Fi-

nanzwelt starten und sich über 

ein Studium oder entsprechende 

Weiterbildungen auf der Karrie-

releiter nach oben arbeiten wol-

len. Das alles ist möglich auf der 

Basis einer zukunftssicheren Kar-

riere in einem regional verwur-

zelten Unternehmen, das aber 

gleichzeitig modern und bestens 

digital ausgestattet ist. 

Öffentlicher Arbeitgeber

So gehören bei der Sparkasse 

Bayreuth als öffentlichem Arbeit-

geber umfangreiche Sozialleis-

tungen, attraktive Möglichkeiten 

zur betrieblichen Altersvorsorge 

sowie viele weitere Benefi ts au-

tomatisch mit dazu. Neue Mit-

glieder im Team werden durch 

ein On-Boarding-Konzept und 

entsprechende Einarbeitungs-

maßnahmen auf die zahlreichen 

Möglichkeiten und die interes-

santen Aufgaben gezielt vorbe-

reitet. Dabei steht aber auch die 

Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf als ganz wichtiger Bau-

stein auf der Personal-Agenda 

der Sparkasse. Aktuell bietet die 

Sparkasse Bayreuth eine Viel-

zahl von interessanten Stellen 

an. Das Portfolio der Jobs reicht 

dabei von spannenden Aufga-

benstellungen im Controlling 

oder Rechnungswesen bis hin zu 

verantwortungsvollen Aufgaben 

mit Kundenkontakt – sei es für 

Privat- oder Gewerbekunden, 

sei es im Vermögens-, Versiche-

rungs- oder Immobilienbereich. 

Natürlich stehen die Türen der 

Sparkasse Bayreuth auch für 

Azubis und Duale Studenten 

offen, die ihre Karriere in einer 

wertschätzenden Umgebung 

und einem tollen Team starten 

wollen.

le kommunizieren – angefangen 

von Werbetabletts in der Uni-

Mensa, über Großfl ächenplakate 

und Social Media-Aktionen, bis 

hin zu verschiedensten Presse-

Aktivitäten.“ 

Aufruf an

Bayreuther Unternehmen

Um die Kampagne zu unter-

stützen, sind ab sofort auch alle 

Bayreuther Unternehmen aufge-

rufen, Erfolgsgeschichten beizu-

steuern. „Bestimmt fi nden sich 

in fast jedem Bayreuther Unter-

nehmen ‚Hiergebliebene‘, deren 

Geschichten wir gerne erzählen 

würden. Warum sie sich ent-

schieden haben, hier in Bayreuth 

zu bleiben. Und warum Bayreuth 

der ideale Ort zum Leben und 

Arbeiten ist“, erklärt Dr. Manu-

el Becher. Konkret sollen diese 

Erfolgsgeschichten in Form von 

Videostatements und Presse-

artikeln genutzt werden, um 

noch mehr Menschen zum 

Hierbleiben zu bewegen und 

so Fachkräfte für den Wirt-

schaftsstandort Bayreuth zu 

gewinnen.

Unterstützen Sie den Karrie-

restandort Bayreuth und in-

formieren Sie uns telefonisch 

oder per Mail über mögliche 

Kandidaten für unsere „Hier-

geblieben“-Erfolgsstorys!
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Anfang des Jahres bekom-

men Beschäftigte vom Ar-

beitgeber ein Dokument, 

das sie besser nicht einfach 

ungelesen zur Seite legen 

sollten: die an die Renten-

versicherung abgegebene 

Jahresmeldung.

Bis spätestens Ende Februar er-

halten Beschäftigte sie von ihrem 

Arbeitgeber: die jährliche Be-

scheinigung über die 2023 an die 

Rentenversicherung abgegebene 

Jahresmeldung: Angaben prüfen 
und Dokument aufbewahren

Jahresmeldung. Darin sind Anga-

ben zur Dauer der Beschäftigung 

und zur Höhe des Verdienstes 

dokumentiert.

Weil diese Daten für die späte-

re Rente von großer Bedeutung 

sind, sollten sie immer überprüft 

werden. Darauf weist die Deut-

sche Rentenversicherung Bund 

in Berlin hin. Falsche Angaben 

können nämlich die Rentenhöhe 

und mögliche Rentenansprüche 

negativ beeinfl ussen.

Beschäftigte sollten daher stets 

ihren Namen, die Versicherungs-

nummer, die Beschäftigungsdau-

er und den Bruttoverdienst ab-

gleichen. Finden Sie Fehler in der 

Jahresmeldung, sollten Sie diese 

Ihrem Arbeitgeber mit der Bitte 

um Korrektur mitteilen.

Die Rentenversicherung emp-

fi ehlt außerdem, die Jahresmel-

dung gut aufzubewahren, denn 

sie dient als Nachweis über die 

gezahlten Rentenbeiträge.  dpa
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www.bayreuth-wirtschaft.de/innovation

Info

Das Studium an der Campus-
Akademie für Weiterbildung 
ist gebührenpflichtig. Der 
Studiengang wird gefördert 
durch die Stiftung Mercator, 
durch die bis zu zehn Stipen-
dien für jeweils ein Semester 
des M.A. „Umwelt, Klima und 
Gesundheit“ vergeben werden 
können.

Anmeldung

www.campus-akademie.uni-
bayreuth.de/de/studiengaen-
ge/ma-umwelt-klima-gesund-
heit/index.html

Kontakt

Ansprechpartnerin für den 
Master of Arts (M.A.) Umwelt, 
Klima und Gesundheit

Romina Lörzing, M.Sc.
Telefon: 0921 55-4815
romina.loerzing@uni-bayreuth.de

Campus-Akademie für Weiterbildung
Universität Bayreuth

„Mittels neuer Technologien rund um Data Science 

und Digitalisierung ist es möglich, krisenbedingte He-

rausforderungen zu meistern.“ Dies ist nur eine der 

Botschaften, die die Campus-Akademie für Weiterbil-

dung der Universität Bayreuth ihren Kund:innen und 

Interessenten vermitteln will. Aus diesem Grund hat 

das Team den Kurs „Ressourcenschonung durch Data 

Science und Digitalisierung für KMU“ entwickelt, der 

erstmals im Januar 2023 stattfi nden wird und bei dem 

die Teilnehmenden vielversprechende Maßnahmen er-

lernen sollen, um bei den Produktionsabläufen ihrer 

Unternehmen gezielt Ressourcen und Kosten zu spa-

ren.


