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- Anzeige -

Wie Arbeitgeber sich optimal ,,bewerben”

Mitarbeiter gewinnen und halten wird zum Uberlebenswichtigen Faktor

Unternehmen missen um
neues Personal buhlen, miis-
sen sich klar prasentieren
und statt Anforderungen
immer mehr die Mitarbeiter-
vorteile in den Fokus stellen.
.Das funktioniert allerdings
nur dann, wenn es diese
Vorteile wirklich gibt”, sagt
Michael Hampel, Experte
fir Fiihrung, Vertrieb und
dauerhaft wirksame Umset-
zung. Er halt am 4. Dezem-
ber einen Online-Vortrag
zum Thema: ,Fachkrafte-
mangel haben die anderen
— wie Sie neue Mitarbeiter
finden und halten”

Was wulnschen sich potenzielle
Arbeitnehmer von ihrem Arbeit-
geber? ,Letzten Endes die Er-
fullung ihrer Bedurfnisse”, so
Michael Hampel. ,Es sind im-
mer wieder dieselben Dinge, die
entscheidend sind. Wer diese
umsetzt, hat gute Karten beim
Kampf um Personal. Sichtbar
werden diese Dinge aber nicht
durch tolle Broschiren, sondern
durch das, was ein potenzieller
Mitarbeiter vom ersten Kontakt
an erlebt.”

Was biete ich - statt was for-
dere ich - steht im Vorder-
grund

Die Anzeige muss mit dem, was
ein Arbeitgeber Uber sich kom-
muniziert, aus der Masse heraus-
stechen. ,Wenn dabei mit Witz
und Charme auch ein Teil der
Kultur des Unternehmens trans-
portiert wird, zieht das potenziel-
le Bewerber fast automatisch an
und animiert sie dazu, Kontakt
aufzunehmen”, meint Michael
Hampel. ,Vor allem jedoch muss
das, was Sie von anderen unter-
scheidet und was Mitarbeiter
von lhnen erwarten dirfen, im
Mittelpunkt stehen. Fordern Sie

nur die Mindestanforderungen.
Denn bringt ein Bewerber diese
mit und ist bereit, sich weiterzu-
entwickeln, dann bekommen Sie
ein breiteres Spektrum an Bewer-
bern mit der richtigen Einstellung
statt wenige, fachlich top ausge-
bildete, die immer rarer werden.”

Vor dem ersten Tag beginnt
die Bindung neuer Mitarbei-
ter

Doch ebenso wichtig wie der
Bewertungsprozess ist die Ge-
staltung der oft unvermeidbaren
Wartezeit von der Vertragsunter-
schrift bis zum ersten Arbeitstag!
Der Rat von Michael Hampel:
. Verlieren Sie nicht den Kontakt
zum Neuen. Das motiviert, stei-
gert die Vorfreude und gibt dem
neuen Mitarbeiter die Sicherheit,
die richtige Entscheidung getrof-
fen zu haben.”

Neue Arbeitnehmer wollen schon
vorher wissen, was am ersten
Arbeitstag auf sie zukommt und
wer ihre Ansprechpartner und
Kollegen sind. Hier gibt es viele
analoge und digitale Mdéglichkei-
ten, den Neuen bereits Sicherheit
zu geben, das sie beim richtigen
Arbeitgeber gelandet sind.

Bleiben oder sofort wieder
gehen - der erste Arbeitstag
und die nachsten vier Wochen
entscheiden

.Die Fluktuation ist mittlerweile
in keiner Zielgruppe so hoch, wie
in der von Mitarbeitern, die unter
drei Jahren zum Unternehmen
gehoéren”, so Michael Hampel.
Doch wie schafft man es, neue
Mitarbeiter von Beginn an zu be-
geistern, so dass diese mdglichst
lange bei lhnen im Unterneh-
men bleiben? Auf diese Fragen
gibt Michael Hampel in seinem
Vortrag Antworten, so dass die

Unternehmen in Zukunft mit

@
Q.
£
o

&

=
QL
T

<

3
g

w

Im kostenfreien Online-Vortrag am 4. Dezember zeigt Unternehmensberater Michael Hampel, mit welchen
Instrumenten Unternehmen den Fachkrédftemangel hinter sich lassen kénnen.

dem , Wow-Effekt” bei den Neu-
en und ebenso im bestehenden
Team Begeisterung wecken und
fur nachhaltige Mitarbeiterbin-
dung sorgen.

Von Feedback-Gesprachen bis
zur Fehlerkultur

Allerdings muss das, was Mit-
arbeiter erwarten, vom Unter-
nehmen auch gelebt werden.
Was sind das konkret fir The-
men? Fir Michael Hampel sind
es unter anderem regelmaBige
Feedback-Gesprache, Fokus-
sierung auf das Positive, eine
leistungsgerechte  Entlohnung,
Wertschatzung, das Einbinden
bei Entscheidungen und eine
Fehlerkultur, die die Furcht davor
nimmt, etwas falsch zu machen.
Bei Change-Prozessen gilt es, die
ndtigen Anderungen und die da-

mit verbundenen Vorteile genau
zu erlautern. ,,Menschen wollen
wissen, warum das Alte pl6tzlich
nichts mehr taugt beziehungs-
weise etwas Neues fur sie besser
ist.” Diese Themen erlautert Mi-
chael Hampel in seinem Vortrag,
der sich speziell an Unternehmer,
Fuhrungskrafte und HR-Mitarbei-
ter richtet, die in diesen Zeiten
des Wandels bewusst neue, krea-
tive Themen anpacken mochten,
um fUr eine bessere Mitarbeiter-
gewinnung und starke Mitarbei-
terbindung zu sorgen.

Expertenkontakt

Michael Hampel
FriedrichstraBe 21

95444 Bayreuth

Telefon: 0921 78 77 99 40
www.michael-hampel.com

Finf Tipps fir die Attraktivitat
als Arbeitgeber

1.Befragen Sie lhre Mitarbeiter und Fiihrungskrafte, was diese sich
von lhnen als Arbeitgeber wiinschen und was sie besonders schat-
zen!

2. Entwickeln Sie sich als Arbeitgeber weiter und orientieren Sie sich
dabei an Mitarbeiterbedurfnissen. Welche einzigartigen, wirklich rele-
vanten Vorteile bieten Sie, die heute fur Arbeitnehmer wichtig sind?

3. Versprechen Sie keine Dinge, die Sie nicht halten kénnen!

4. Lassen Sie Mitarbeiter aus der Zielgruppe auf lhrer Langdingpage
zu Wort kommen. Sie sollten erzahlen, was |hr Unternehmen als
Arbeitgeber kennzeichnet und warum sie sich bei lhnen wohl fuhlen.
Das schafft Bewusstsein und wahre Authentizitat!

5. Zeigen Sie vor allem in Ihrer Region auBergewohnliche Prasenz
auf vielfaltige Art und Weise, so dass Sie auch als auBergewohnlich
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden!

Vortrag von Unternehmensberater und Coach Michael Hampel beim BVMW: , Fachkraftemangel haben die anderen —
wie Sie neue Mitarbeiter finden und halten” am Montag, 4. Dezember 2023, von 10.00 bis 10.45 Uhr.
Kostenfreie Anmeldung zum Online-Vortrag unter https:/doo.net/veranstaltung/141706/buchung

Wirtschaft wieder im Kreuzverhor

Am 7. Dezember steigt die nachste Runde von ,Grill the Expert”

Von anderen lernen, Erfah-
rungen austauschen, Netz-
werkknoten knupfen: Das
ist das Ziel von ,Grill the
Expert”. Die nachste Veran-
staltung dieser neuen Reihe
wird am 7. Dezember 2023
stattfinden. ,Der Experte
steht noch nicht ganz fest,
aber alle Interessierten soll-
ten sich schon mal den Ter-
min freihalten”, meint Jana
Lisa Monch, Wirtschaftsfor-
derin beim Landkreis Bay-
reuth.

Die Wirtschaftsférderungen von
Stadt und Landkreis Bayreuth
veranstalten zusammen mit dem
Betriebswirtschaftlichen
schungszentrum fur Fragen der
mittelstandischen Wirtschaft die-
ses Event, bei dem immer ein Ex-
perte aus seinem Erfahrungsbe-
reich berichtet und sich dann den
Fragen der Teilnehmerinnen und

For-

Teilnehmer zu seinem Thema,
aber auch zu aktuellen Fragen
der mittelstandischen Wirtschaft
stellt. Bei der Auftaktveranstal-
tung im September ging es bei

der Recovit GmbH in Goldkro-
nach um das Thema Kl ist die
Elektrizitat des 21. Jahrhunderts”
und die Fragen der sich daraus
ergebenden Chancen fur kleine
und mittelstandische Unterneh-
men. Moritz Grellner von Recovit
stellte dabei seine Sicht der Din-
ge dar und ging auf viele Fragen
ein, die die anderen Teilnehmen-
den umtreibt.

Die nachste Veranstaltung von
.Grill the Expert” findet am
Donnertag, 7. Dezember, in der

Bottles Flaschenbarlounge in
Bayreuth statt. Die Teilnahme ist
kostenlos. Anmeldungen sind
Uber die Homepage des Betriebs-
wirtschaftlichen Forschungs-
zentrums fur Fragen der mittel-
standischen  Wirtschaft  www.
bfm-bayreuth.de sowie Uber die
Wirtschaftsférderung des Land-
kreises Bayreuth unter www.
landkreis-bayreuth.de maoglich.

Die genauen Veranstaltungsde-
tails werden zeitnah dort kom-
muniziert.
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