KW 18 | 2024

Wann sind Arbeitgeber-
Erstattungen steuerfrei?

Spesen und andere Ausgaben
abrechnen - bei vielen Beschaf-
tigten eine eher unbeliebte
Aufgaben. Die gute Nachricht:
Zumindest Uber die Steuer-
erklarung mussen sie sich in
bestimmten Fallen keine weite-

ren Gedanken machen. Wenn
ein Arbeitgeber dienstlich ver-
anlasste Ausgaben in tatsach-
licher Hohe erstattet hat, ist
diese Erstattung in der Regel
steuerfrei, erklart Steffen Gall
vom Lohnsteuerhilfeverein Ver-

einigte Lohnsteuerhilfe (VLH).
Sie muss auch nicht in der Ein-
kommensteuererklarung ange-
geben werden. ,Sie kann dann
aber naturlich auch nicht von
der Steuer etwa als Werbungs-
kosten abgesetzt werden.”

Pauschale steuerlich ab-
rechnen - zwei Moglichkeiten
Hat der Arbeitgeber unabhan-
gig von den tatsachlichen Aus-
gaben eine Pauschale gezahlt,
ist zweierlei mdglich. Liegt die
Zahlung unter dem gesetzli-
chen Pauschbetrag, zum Bei-
spiel fur die Verpflegungs- oder
Entfernungspauschale, kénnen
Beschaftigte die Differenz laut
Steffen Gall in der Einkommen-
steuererklarung geltend ma-
chen - und zwar Uber die Wer-
bungskosten.

Liegt der Betrag der Erstattung
allerdings Uber dem gesetz-
lichen Pauschbetrag, muss die
Differenz in der Steuererkla-
rung angegeben und so nach-
traglich versteuert werden.

Damit das nicht untergeht, wird
das sogar extra in der Lohn-
steuerbescheinigung vermerkt,
die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer am Ende des

Jahres bekommen. dpa

Nach der Arbeit erreichbar:
Klare Erwartungen mindern Stress

Schnell noch mal die Mails auf
dem Handy checken, einmal
kurz auf verpasste Nachrichten
antworten: Gerade in Unter-
nehmen mit hybriden Arbeits-
modellen ist die Schwelle fur
Beschaftigte gering, auch nach
Feierabend noch erreichbar zu
sein. Im schlechtesten Fall kon-
ne diese sogenannte erweiterte
Erreichbarkeit Stress auslosen
und sich negativ auf die Ge-
sundheit auswirken. Das erklart
Susanne Roscher, Arbeitspsy-
chologin bei der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) im
Magazin ,Certo”. Es gibt aber
Wege, dem vorzubeugen.

Die  Fuhrungskraft  schreibt
spatabends noch Mails? Das
muss nicht heil3en, dass Be-
schaftigte auch darauf antwor-

ten mussen. Haufig wurden
sich in Unternehmen unaus-
gesprochene Regeln bilden,
sagt Roscher. Hier gilt: Eindeu-
tig vereinbaren, was im Unter-
nehmen erwartet wird und was
nicht. FUhrungskrafte sollten
dabei Vorbild sein und Kklar
kommunizieren.

Erweiterte Erreichbarkeit

kann auch Vorteile haben

Beschaftigten kdnnen laut Ro-
scher besser mit erweiterter
Erreichbarkeit umgehen, wenn
sie beeinflussen oder zumin-
dest vorhersehen kdnnen, ob
und wann sie potenziell kon-
taktiert werden. Dann konne es
sogar Vorteile haben, auch au-
Rerhalb der Arbeitszeiten noch

erreichbar zu sein - weil Be-

)
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Nicht immer ist es erfreulich, wenn man in der Freizeit
ftir die Arbeit kontaktiert wird.

schaftigte ihren Alltag flexibler
organisieren kénnen. Wer am
Nachmittag das Kind bei der
Kita abholen muss, kann sich
vielleicht am frihen Abend mit
einem Kollegen zu einem kur-
zen Termin verabreden, wenn
es noch etwas Wichtiges zu be-
sprechen gibt.

Wichtig: Wer sich durch erwei-
terte Erreichbarkeit gestresst

fuhlt, sollte das Roscher zufolge
immer bei der Fuhrungskraft
ansprechen. Es sei Verantwor-
tung des Unternehmens, ge-
sunde  Rahmenbedingungen
zu setzen. ,Innerhalb dieser
Rahmenbedingungen mussen
Beschaftigte dann aber auch
selbst ihre eigenen Grenzen
ziehen und diese einhalten”, so

die Psychologin. dpa
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Friedrich Hartung und
seine Leidenschaft zum
Sport in Bayreuth

aus akademischer
Ausbildung und

Friedrich Hartung
ist 28 Jahre alt

und arbeitet als sportlicher  Lei-
Geschdaftsfuh- denschaft  war
rer beim BBC ausschlagge-

Bayreuth. Seine
Geschichte in Bay-
reuth begann 2014,
als er die Chance ergriff, hier
sein Studium anzutreten und
gleichzeitig fur die Bayreuth
Tigers Eishockey zu spielen.
Diese einzigartige Kombination

w bend fur seinen
Umzug in die Stadt.

Im Interview spricht
Friedrich dariiber, was ihn
einst nach Bayreuth ge-
bracht hat und wieso er
sich mittlerweile dort hei-
misch flihlt.

Warum hast du dich entschieden, in Bayreuth

zu bleiben?

Die Stadt besitzt eine lebhafte Sportkultur und bietet wunder-
schoéne Grunanlagen, die es ermoglichen, meine Leidenschaft
fUr Sport auch in meiner Freizeit auszuleben. Zudem schatze
ich die attraktive Innenstadt, die Bayreuth zu einem beson-
ders lebenswerten Ort macht.

Warum ist Bayreuth ein guter Platz zum Leben und
Arbeiten?

Bayreuth hat sich als ein groBartiger Ort zum Leben und Ar-
beiten erwiesen, nicht zuletzt wegen seiner Familienfreund-
lichkeit und den zahlreichen ,Hidden-Champions”, die hier an-
sassig sind. Diese Unternehmen agieren weltweit, haben aber
ihre Wurzeln tief in der lokalen Gemeinschaft.

Hast du ein besonderes Hobby, das du hier ausleben
kannst?

Neben meiner beruflichen Tatigkeit im Sportsektor, die ich
auch als mein Hobby betrachte, genielie ich es, die vielfalti-
gen Angebote der Stadt zu nutzen. Ob es darum geht, Zeit
mit Freunden zu verbringen, kulinarische Genusse zu erleben
oder einfach nur die Atmosphdre der Stadt zu geniel3en - Bay-
reuth bietet reichlich Gelegenheit dazu.

Was gefallt dir an Bayreuth besonders? Hast du einen
Lieblingsplatz?

Ganz Bayreuth ist mir ans Herz gewachsen, doch wenn ich
einen Lieblingsort wahlen musste, ware es die Oberfranken-
halle bei einem ausverkauften Spiel des BBC Bayreuth. Die
Energie und Begeisterung dort sind unvergleichlich.

Was ist wichtig, um in einer neuen Stadt anzukommen
und sich zuhause zu fuhlen?

FUr mich ist es essentiell, dass eine Stadt Identifikationspunkte
wie den BBC Bayreuth bietet, die nicht nur im Sport, sondern
auch in der Kultur Leuchttirme sind. Diese Elemente tragen
mafgeblich dazu bej, sich in einer neuen Umgebung zuhause
zu fuhlen und eine tiefe Verbundenheit mit dem Ort zu ent-
wickeln. Bayreuth hat mir genau das gegeben - ein Gefuhl von
Zugehorigkeit und die Mdglichkeit, sowohl beruflich als auch
privat zu wachsen.

Mehr Geschichten von Hiergebliebenen unter
hiergeblieben.bayreuth-wirtschaft.de
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